Sukladno odredbama Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima (Narodne novine br.: 19/14, 29/18,
115/18) (u nastavku: Zakon),(termin ,Zakon“ u ovom Statutu uklju€uje njegove izmjene i dopune, na snazi
u mjerodavnom trenutku) Uprava Erste d.o.0.- druStva za upravljanje obveznim i dobrovoljnim
mirovinskim fondovima (u nastavku: Drustvo), usvaoijila je u Zagrebu, dana 17. prosinca 2014.g., 01. rujna
2016.g., 01. sije¢nja 2017.9.,28. ozujka 2019.g. i 30. ozujka 2020.g. ovaj prociSéeni tekst Statuta tako
da procidc¢eni tekst glasi

STATUT
ERSTE PLAVI PROTECT- DOBROVOLJNOG MIROVINSKOG FONDA
(procisceni tekst)

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovaj Statut ureduje uvjete i pravila poslovanja ERSTE PLAVOG PROTECT - dobrovoljnog mirovinskog
fonda, (u nastavku: Fond) te utvrduje povjereni¢ki odnos izmedu Erste druStva s ograni€enom
odgovorno$c¢u za upravljanje obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, Zagreb, Ivana Luci¢a 2a,

( u nastavku: Drustvo) i ¢lanova Fonda, te izmedu Fonda i ¢lanova Fonda.

Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga odobrila je Statut Fonda rijeSenjem od 20. veljace 2015.g.
KLASA: UP/I-140-01/14-33/15 URBROJ: 326-01-440-443-15-7.

Ovaj statut (dalje u tekstu: Statut) je prilog i sastavni dio Prospekta Fonda (dalje u tekstu: Prospekt) .

NAZIV FONDA .
Clanak 2.

1. Fond ¢e poslovati pod nazivom:
ERSTE PLAVI PROTECT- dobrovoljni mirovinski fond.

2. Prijevod naziva Fonda na engleski jezik glasi:
ERSTE PLAVI PROTECT- Voluntary Pension Fund.

3. Fond ¢e biti otvorene naravi.
Datum osnivanja Fonda: 10.02.2005.g.
SJEDISTE DRUSTVA 5
Clanak 3.
Sjediste Drustva je u Zagrebu, Ulica Ivana Luci¢a 2a.

OSNIVANJE | UPRAVLIJANJE FONDOM ;
Clanak 4.

Fond je zasebna imovina bez pravne osobnosti, a osniva se radi prikupljanja nov€anih sredstava
uplatama na osobne radune &lanova Fonda i ulaganja tih sredstva sa svrhom povecanja vrijednosti
imovine Fonda, sve radi isplate mirovina ¢lanovima Fonda, u skladu sa odredbama Zakona.

Fond je imovina u vlasnistvu svojih ¢lanova ¢ija se pojedina&na vlasni¢ka prava odreduju razmjerno
iznosu sredstava na njihovu osobnom racunu.

Dokaz o pravu vlasnidtva nad imovinom Fonda je potvrda koja pokazuje broj udjela na osobnom racunu

¢lana Fonda, a koju je Drustvo duzno uciniti dostupnom ¢lanovima Fonda pod uvjetima i na nacin odreden
Zakonom i ovim Statutom.
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Fond ne odgovara za obveze Drustva.

Imovina Fonda ne pripada Drustvu, niti je dio njegove imovine, njegove likvidacijske ili ste¢ajne mase, niti
moze biti predmetom ovrhe radi namirenja trazbine prema Drustvu. Imovina fonda drzi se i vodi odvojeno
od imovine Drustva

Clanovi Fonda ne odgovaraju za obveze Drustva koje proizlaze iz pravnih poslova koje je Drustvo
zakljucilo u svoje ime, a za raCun ¢lanova Fonda. Drustvo ne moze sklopiti pravni posao kojim bi nastala
obveza izravno €lanu Fonda. Svi pravni poslovi protivni ovome stavku nistetni su.

OSNOVNI PODACI O UVJETIMA POSLOVANJA DRUSTVA | NADZORU NAD NJEGOVIM
POSLOVANJEM

Clanak 5.

Temeljni kapital Drustva iznosi 82.354.600,00 HRK (osamdeset dva milijuna tristo pedeset i Cetiri tisuce
i Sesto kuna) i podijeljen je na 19 (devetnaest) poslovnih udjela koji skupno €ine 100% temeljnog kapitala
Drustva.

U skladu sa Drustvenim ugovorom Drustva, Drustvo zastupa Uprava. Uprava zastupa drustvo skupno.
Skupstina bira Predsjednika Uprave. Predsjednik uprave zastupa Drustvo skupno s drugim &lanom
uprave ili prokuristom, a ¢lanovi uprave zastupaju Drustvo skupno s Predsjednikom uprave, ¢lanom
uprave ili prokuristom.

Clanovi Uprave moraju postivati ograniéenja ovlasti za zastupanje i vodenje poslova Drustva odredena
Dru&tvenim Ugovorom, odlukom Skupstine i obveznim uputama Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor Drustva daje suglasnost na nacela ulaganja koja su sastavni dio ovog Statuta, sukladno
Zakonu.

Drustvo upravlja Fondom uz naknade odredene ovim Statutom, u visinama odredenim ovim Statutom.

Clanak 6.

Tijela Drustva su: Uprava, Nadzorni odbor i Skupstina.

Uprava je propisala Politike i procedure u investicijskom procesu kojima je regulirano upravljanje
imovinom Fonda. Uprava je odgovorna za primjenu propisanih Politika i procedura u investicijskom
procesu.

Uspostavljen je Investicijski odbor — koji na redovitim sastancima razmatra trziSna zbivanja i prilagodava
portfelje novonastaloj situaciji, a sve u skladu s odlukama Uprave i nacelima ulaganja navedenim u ¢l.
12. Statuta.

Strategiju i cilieve ulaganja Fonda odreduje Uprava Drustva te po utvrdenom postupa u svemu pod
uvjetima i na nacin odreden Zakonom, primjenjivim propisima i aktima Drustva.

Organizacijski zahtjevi Drustva

Drustvo je duZno uspostaviti, provoditi te redovito aZurirati, procjenjivati i nadzirati, uzimajuci u obzir vrstu,
opseg i sloZenost poslovanja, u€inkovite i primjerene:

1. postupke odluCivanja i organizacijsku strukturu koja jasno i na dokumentiran nacin utvrduje linije
odgovornosti i dodjeljuje funkcije i odgovornosti

2. mjere i postupke kojima ¢e osiguravati da su relevantne osobe Drustva svjesne postupaka koje moraju
postivati za pravilno izvrSavanje svojih duznosti i odgovornosti
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3. mehanizme unutarnje kontrole, namijenjene osiguranju uskladenosti s Zakonom i propisima
donesenim na temelju Zakona, kao i s drugim relevantnim propisima te internim odlukama, procedurama
i postupcima na svim razinama DruStva, ukljuCujuci i pravila za osobne transakcije svih relevantnih osoba

4. procedure internog izvjeStavanja i dostavu informacija na svim relevantnim razinama Drustva, kao i
ucinkovite protoke informacija sa svim ukljuéenim tre¢im osobama

5. evidencije svoga poslovanja i unutarnje organizacije
6. evidencije svih internih akata, kao i njihovih izmjena

7. politike i procedure kontinuiranog stru¢nog osposobljavanja radnika, primjerenog opisu poslova koje
radnik obavlja

8. administrativne i raéunovodstvene procedure i postupke te sustav izrade poslovnih knjiga i financijskih
izvjestaja, kao i procedure i postupke vodenja i Cuvanja poslovne dokumentacije koje ¢e osigurati istinit i
vjeran prikaz financijskog polozaja DruStva i Fonda u skladu sa svim vazec¢im raCunovodstvenim
propisima

9. mjere i postupke za nadzor i zastitu informacijskog sustava i sustava za elektroni¢ku obradu podataka
10. mjere i postupke za kontinuirano o€uvanje sigurnosti, integriteta i povjerljivosti informacija

11. politike, mjere i postupke osiguranja neprekidnog poslovanja.

Drus$tvo je duzno u okviru mehanizama unutarnje kontrole, uzimajuci u obzir vrstu, opseg i slozenost svog
poslovanja ustrojiti sliedece funkcije:

a) upravljanja rizicima
b) pracéenja uskladenosti s relevantnim propisima

C) interne revizije

ODGOVORNOST DRUSTVA .

Clanak 7.
Drustvo, odnosno &lanovi njegove uprave i nadzornog odbora, prokuristi i radnici duzni su:
1. u obavljanju svoje djelatnosti, odnosno svojih duznosti, postupati savjesno i posteno te u skladu s
pravilima struke i najboljim interesima ¢lanova fondova kojima upravljaju, kao i Stititi integritet trzista
kapitala
2. u izvrS8avanju svojih obveza postupati s paznjom dobrog stru¢njaka
3. pribaviti i u€inkovito koristiti sredstva i procedure potrebne za uredno obavljanje djelatnosti Drustva
4. poduzeti sve razumne mjere kako bi se izbjegli sukobi interesa, a kada se oni ne mogu izbjedi,
prepoznati ih, njima upravljati te ih objaviti, kada je to primjenjivo, kako bi se sprijeio negativan utjecaj

na interese fondova i ¢lanova fondova i osiguralo da se prema ¢lanovima fondova postupa posteno

5. pridrzavati se odredaba Zakona i propisa donesenih na temelju Zakona, na nacin koji promovira
najbolje interese ¢lanova fondova i integritet trzista kapitala.
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Drustvu, ¢lanovima uprave i nadzornog odbora, prokuristima i radnicima DruStva interesi ¢lanova fondova
moraju biti prioritet i ne smiju svoje interese ili interese povezanih osoba stavljati ispred interesa Clanova
fondova te integriteta trzista kapitala.

Nadzor nad poslovanjem Drustva

Odobrenje za osnivanje i upravljanje Fondom izdaje Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (u
nastavku: Agencija).

Nadzor je provjera posluje li Drustvo u skladu s odredbama Zakona, propisima donesenima na temelju
njega, u skladu s drugim propisima, s propisima o upravljanju rizicima, kao i u skladu s vlastitim pravilima
i standardima, pravilima struke te opéenito na nacin koji omoguéuje uredno funkcioniranje Drustva i
provodenje mjera i aktivnosti radi otklanjanja utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti.

Osnovni ciljevi nadzora su provjera zakonitosti te procjena sigurnosti i stabilnosti poslovanja Drustva, radi
zastite interesa €lanova Fonda i javnog interesa te pridonoSenja stabilnosti financijskog sustava i
promicaniju i o€uvanju povjerenja u trziSte kapitala.

Nadzor po sluzbenoj duznosti provodi Agencija.
Pri obavljanju nadzora Agencija posebice:

1. provjerava organizacijske uvjete, strategije, politike i postupke koje je DruStvo uspostavilo radi
uskladenja svojeg poslovanja s odredbama Zakona i propisa donesenih na temelju Zakona

2. provjerava i procjenjuje financijsku stabilnost i polozaj Drustva te rizike kojima je subjekt nadzora
izloZen ili bi mogao biti izlozen u svom poslovanju.

Agencija provodi nadzor nad Drusdtvom u skladu sa Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih
usluga, Zakonom, propisima donesenima na temelju Zakona te drugim zakonima i propisima donesenima
na temelju istih.

Agencija za potrebe nadzora ima pravo uvida u sve podatke i dokumentaciju koja se vodi u Drustvu.
Agencija provodi nadzor:

1. neposrednim nadzorom u prostorijama Drustva ili pravne osobe s kojom je Drustvo izravno ili
neizravno, poslovno, upravljacki ili kapitalno povezano, pregledom izvorne dokumentacije, provjerom i
procjenom cjelokupnog poslovanja, provodenjem razgovora s ¢lanovima uprave, ¢lanovima nadzornog
odbora i drugim relevantnim osobama te u prostorijama Agencije

2. posrednim nadzorom u prostorijama Agencije, na temelju analize izvjeStaja koje je Drustvo duzno u
propisanim rokovima dostavljati Agenciji, te prikupljanjem i provjerom dokumentacije, obavijesti i
podataka dobivenih na poseban zahtjev Agencije, kao i prikupljanjem i provjerom podataka i saznanja iz
drugih izvora te provjerom i procjenom poslovanja na temelju dostavljenih izvjeStaja i prikupljenih
informacija, provodenjem razgovora s c¢lanovima uprave, ¢lanovima nadzornog odbora i drugim
relevantnim osobama.

Nadzor obavljaju radnici Agencije.

Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, za obavljanje zadataka u vezi s nadzorom Agencija moze
zatraziti struéno sudjelovanje revizora, revizorskog drustva ili druge stru¢no osposobljene osobe, pri
¢emu se na te osobe na odgovarajuci na€in primjenjuju propisi o tajnosti podataka koji se primjenjuju na
radnike Agencije.

Na zahtjev Agencije, Drustvo je duzno dostaviti ili u€initi dostupnom dokumentaciju, izvjestaje i podatke
o svim okolnostima potrebnim za nadzor ili izvrS8avanje drugih ovlasti i mjera koje Agencija ima na temelju
Zakona i zakona kojim se ureduje osnivanje i poslovanje Agencije te propisa donesenih na temelju tih
zakona.
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Dokumentaciju, izvjestaje i podatke iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Agenciji su duzni dostaviti ¢lanovi
uprave, nadzornog odbora, prokuristi i druge relevantne osobe Drustva.

Agencija je od osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ovlastena zatraziti pisano ocitovanje o svim
okolnostima potrebnim za nadzor ili izvrSavanje drugih ovlasti i mjera koje Agencija ima na temelju
Zakona i zakona kojim se ureduje osnivanje i poslovanje Agencije te propisa donesenih na temelju tih
zakona, ili ih pozvati da daju usmeno ocitovanje.

OSNOVNA PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI DRUSTVA PREMA DEPOZITARU, DEPOZITARA
PREMA DRUSTVU I CLANOVIMA FONDA TE CLANA FONDA PREMA DEPOZITARU

Clanak 8.

Imovinu Fonda Drustvo povjerava na pohranu i administriranje depozitaru. Depozitar obavlja poslove
odredene Zakonom na temelju pisanog ugovora o obavljanju poslova depozitara sklopljenog s Drustvom.
Depozitar Fonda je OTP BANKA d.d., Domovinskog rata 61, 21000 Split, OIB: 52508873833, MBS:
060000531.

Depozitar prilikom obavljanja svojih duznosti | obveza prema Zakonu djeluje iskljucivo u interesu ¢lanova
Fonda. Pri obavljanju poslova depozitara za viSe fondova imovina, djelatnost i evidencija svakog Fonda
moraju biti potpuno odvojeni, kako medusobno, tako i od samog depozitara. Podatke koji su mu ucinjeni
dostupnima u skladu s odredbama Zakona depozitar je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu.

Depozitar za Fond obavlja osobito sljedeée poslove
1. pohranjuje i/ili evidentira imovinu Fonda
2. kontinuirano prati nov€ane tokove Fonda

3. vodi raGune za imovinu Fonda i odjeljuje imovinu svakog pojedinog Fonda od imovine ostalih fondova,
imovine depozitara i drugih klijenata depozitara te Drustva

4. kontrolira da se imovina Fonda ulaze u skladu s proklamiranim ciljevima, odredbama Zakona i drugih
vazecih propisa te prospektom i statutom Fonda

5. izvjed¢uje Agenciju i Drustvo o provedenom postupku utvrdivanja vrijednosti imovine Fonda i cijene
udjela te potvrduje i osigurava da je izraCun neto vrijednosti imovine Fonda te cijene udjela u Fondu
obavljen u skladu s usvojenim radunovodstvenim politikama, odnosno metodologijama vrednovanja,
Zakonom, vazec¢im propisima te prospektom i statutom Fonda

6. izvrSava naloge Drustva u vezi s transakcijama financijskim instrumentima i drugom imovinom koja €ini
imovinu Fonda, pod uvjetom da nisu u suprotnosti s Zakonom, propisima Agencije, prospektom i statutom
Fonda

7. izvjeSc¢uje Drustvo o korporativnim akcijama vezanim za imovinu Fonda koja mu je povjerena na
pohranu i izvrSava njegove naloge koiji iz toga proizlaze

8. pruza usluge glasovanja na godi$njim skupstinama dioni€ara i usluge vezane uz ostvarivanje drugih
prava koja proizlaze iz financijskih instrumenata u koje je ulozena imovina Fonda

9. zaprima uplate svih prihoda i drugih prava dospjelih u korist Fonda, a koja proizlaze iz njegove imovine
10. osigurava da se prihodi Fonda koriste u skladu s Zakonom, propisima donesenima na temelju Zakona,

statutom i prospektom Fonda, te da su troSkovi koje Fond pla¢a u skladu s odredbama Zakona, propisa
donesenih na temelju Zakona i drugih propisa te statutom i prospektom Fonda
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11. obavlja druge poslove koji su predvideni ugovorom o obavljanju poslova depozitara

12. prijavljuje Agenciji svako ozbiljnije ili teze kr§enje Zakona i ugovora o obavljanju poslova depozitara
od strane Drustva

13. revizorima i drugim osobama ovlastenima za obavljanje uvida, ukljuujuc¢i Agenciju, omogucuje
pristup i razmjenjuje informacije o podacima i raunima vezanim uz Fond i njegovu imovinu.

Imovinu Fonda depozitar €uva i vodi tako da se u svakom trenutku moze jasno odrediti i razlu€iti imovina
koja pripada Fondu od imovine depozitara i ostalih kljenata depozitara. Kada je depozitaru povjerena na
pohranu imovina Fonda, depozitar je duzan primjenjivati odgovaraju¢e mjere kako bi se zastitila prava
vlasniStva i druga prava Fonda, osobito u slu¢aju nesolventnosti Drustva i depozitara.

Depozitar i poddepozitar ne smiju koristiti imovinu Fonda koju €ine financijski instrumenti pohranjeni na
skrbnistvo i ostala imovina u smislu Zakona za obavljanje transakcija za vlastiti racun ili za ostvarivanje
bilo kakve koristi za sebe, svoje osnivace, radnike ili u bilo koju drugu svrhu osim u korist ¢lanova Fonda,
te ta imovina ne ulazi u imovinu, likvidacijsku ili ste€ajnu masu depozitara ili poddepozitara, niti moze biti
predmetom ovrhe u vezi s potrazivanjem prema depozitaru ili poddepozitaru.

U izvr§avanju svojih poslova i duznosti predvidenih Zakonom i ugovorom o obavljanju poslova depozitara,
depozitar ¢e postupati s paznjom dobrog stru€njaka, u skladu s nac¢elom savjesnosti i postenja, neovisno
o Dru$tvu, svojem osnivacu ili €lanu Drustva i iskljucivo u interesu ¢lanova Fonda za koji obavlja poslove
depozitara. Depozitar ¢e izvrSavati naloge i upute Drustva isklju€ivo ako su u skladu s odredbama
Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona, prospektom i statutom Fonda.

Depozitar putem svoje organizacijske strukture i internih akata, u izvr§avanju poslova, obveza i duznosti
depozitara predvidenih Zakonom i ugovorom o obavljanju poslova depozitara, mora izbjegavati sukob
interesa izmedu depozitara, osnivaca i/ili imatelja kvalificiranog udjela u depozitaru, ¢lana Drustva i
Drustva. Upravitelji i ostali radnici depozitara, njegovi prokuristi te punomocnici ne smiju biti zaposlenici
Drustva. Clanovi uprave Drustva, njegovi prokuristi, punomoénici i ostali radnici Drustva ne smiju biti
zaposlenici depozitara.

Odgovornost depozitara

Depozitar je odgovoran Fondu i ¢lanovima Fonda za gubitak imovine koji je prouzrokovao on ili tre¢a
osoba kojoj je delegirao pohranu financijskih instrumenata Fonda. U slu€aju gubitka imovine koja je
pohranjena na skrbniStvo, depozitar je duzan u imovinu Fonda vratiti financijski instrument iste vrste ili
odgovarajuci iznos nov€anih sredstava bez nepotrebnog kasnjenja. Depozitar nije odgovoran za gubitak
financijskih instrumenata koji su pohranjeni na skrbnidtvo, ako moZe dokazati da je gubitak nastao kao
rezultat vanjskog dogadaja izvan njegove razumne kontrole, €ije bi posljedice bile neizbjeZne unatog svim
razumnim nastojanjima da se one izbjegnu.

Prava i obveze Depozitara, Drustva i Clanova Fonda

Depozitar je ovlasten i duzan u svoje ime, a za racun ¢lanova Fonda ostvarivati zahtjeve i prava ¢lanova
Fonda prema Drustvu zbog kr$enja odredaba Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona, prospekta
i statuta Fonda. To ne sprjeCava Clanove Fonda da iz navedenih razloga pojedina¢no i samostalno
ostvaruju imovinskopravne zahtjeve prema Drustvu.

Depozitar je duzan vratiti u imovinu Fonda sve $to je iz nje isplaceno bez valjane pravne osnove
Drustvo je ovladteno i duzno u svoje ime ostvarivati prava ¢lanova Fonda prema depozitaru. U slu€aju da
Drustvo ne podnese tuzbu protiv Depozitara radi ostvarivanja tih prava u roku od 60 dana od nastupa
krSenja Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona ili prospekta i statuta Fonda, pravo na pokretanje
odgovarajuceg postupka, ukljuujuci izravno podnosSenje tuzbe, imaju ¢lanovi Fonda.

Depozitar ¢e s racuna Fonda isplatiti Drustvu naknadu za upravljanje Fondom i s time povezane troSkove
te izlaznu naknadu.
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Depozitar moze dio svojih poslova povijeriti tre¢oj osobi, poddepozitaru, ¢ime se ne iskljuuje odgovornost
depozitara.

Drustvo je duzno stjecati imovinu za Fond iskljucivo u svoje ime i za raéun Fonda, pohranjujuci je kod
depozitara, u skladu s Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona te drugim relevantnim
propisima. Drustvo je ovlasteno i duzno u svoje ime ostvarivati prava ¢lanova Fonda prema depozitaru.

Drustvo zastupa Fond pri ostvarivanju prava glasa iz financijskih instrumenata koji pripadaju imovini
Fonda. Drustvo ¢e samo ili putem depozitara ostvarivati pravo glasa iz dionica, kao i prava iz drugih
financijskih instrumenata koji €ine imovinu Fonda. Pravo glasa iz dionica, kao i prava iz drugih financijskih
instrumenata koji ¢ine imovinu Fonda moze ostvariti i punomocénik, kojem ¢e Drustvo ili depozitar u tom
slu€aju izdati posebnu pisanu punomoé. Drustvo je duzno izdati jasne upute za glasovanje.

Prijenos racuna

Prijenos raduna znadi prijenos sredstava s osobnog raéuna ¢&lana Fonda iz jednog u drugi fond. Clanovi
fondova ne plaéaju naknade za izlaz zbog prijenosa poslova upravljanja nad Fondom s Drustva na drugo
mirovinsko drustvo, u razdoblju od mjesec dana prije dana nastupanja pravnih posljedica prijenosa
poslova upravljanja, pa do proteka dva mjeseca od nastupanja pravnih posljedica prijenosa poslova
upravljanja. Prijenosom poslova upravljanja nad Fondom s Drustva na drugo mirovinsko drustvo ne
smatra se slu¢aj u kojem je drugo mirovinsko drustvo univerzalni pravni slijednik Drustva.

U slu€aju prestanka ¢lanstva u Fondu radi u€lanjenja u drugi dobrovoljni mirovinski fond, Drustvo je
ovlasteno odbiti od ukupnog iznosa na osobnom racunu ¢lana Fonda naknadu za izlaz. Ukoliko se radi o
prelasku u neki od fondova kojim upravlja Drustvo, naknada za izlaz iz starog Fonda i naknada za ulaz
u novi fond ne naplaéuju se.

OSNOVNA PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI DRUSTVA PREMA CLANU FONDA | FONDU,
CLANA FONDA PREMA DRUSTVU | FONDU TE NACIN | UVJETE NJIHOVA OSTVARENJA | ZASTITE
TE PRAVA CLANOVA FONDA | UVJETE ZA PRELAZAK U FOND KOJIM UPRAVLJA ISTO ILI DRUGO
MIROVINSKO DRUSTVO

Clanak 9.
Clanstvo u Fondu

Clan Fonda je osoba koja je pristupila Fondu na temelju sklopljenog ugovora o &lanstvu s Drustvom i
upisana je u registar ¢lanova Fonda, slijedom €ega ostvaruje ili e ostvariti pravo na mirovinu, u skladu s
odredbama mirovinskog programa, Zakona i drugih primjenjivih propisa i akta.

Clanstvo u Fondu poginje sklapanjem ugovora o &lanstvu s Dru$tvom i upisom u registar &lanova Fonda.
Ugovor o ¢lanstvu smatra se sklopljenim prihva¢anjem prospekta i statuta Fonda od strane potencijalnog
¢lana, pod uvjetom da je izvrSena prva uplata u Fond.

Drustvo moze odbiti sklapanje ugovora o €lanstvu osobito ako su odnosi izmedu Drustva i potencijalnog
¢lana Fonda teSko naruseni ili ako postoje osnove sumnje da je poc&injeno, pokusano ili bi moglo do¢i do
pranja novca ili financiranja terorizma, u skladu s propisima koji to ureduju ili ako ¢&lan ili potencijalni ¢lan
Fonda odbije dati Drustvu informacije relevantne za provedbu Sporazuma FATCA i Direktive Vijeca
2014/107/EU od 9. prosinca 2014. o izmjeni Direktive 2011/16/EU u pogledu obvezne automatske
razmjene informacija u podrué&ju oporezivanja (SL EU, L 359, od 16. prosinca 2014.), koje su Drustvu
potrebne za ispunjavanje obveza propisanih zakonom kojim se ureduje odnos izmedu poreznih
obveznika i poreznih tijela koja primjenjuju propise o porezima i drugim javnim davanjima.

Clan Fonda moze u roku od 15 dana od dana prve uplate na osobni radun u Fondu pisanom izjavom
upuc¢enom Drustvu, izjaviti da raskida ugovor o ¢lanstvu, bez navodenja posebnih razloga. U tom slu€aju
Drustvo ¢e uplatitelju vratiti uplaéeni iznos umanjen za naknade koje terete imovinu Fonda, sve korigirano
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za ostvareni prinos Fonda, sve pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom i primjenjivim propisima. Isplata
Ce se izvrsiti u roku od sedam dana od dana primitka izjave.

Ako je ¢lan Fonda u vezi s uvjetima i nadinom dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane $tednje doveden u zabludu od strane Drustva ili osoba koje s Drustvom imaju
sklopljen ugovor o poslovnoj suradnji za ponudu mirovinskih programa fondova, Drustvo ée vratiti
sredstva s osobnog ra¢una ¢lana, uz uvjet da je ¢lan Fonda obavijestio Drustvo o takvoj zabludi u roku
od 30 dana od dana prve uplate na osobni racun u bilo kojem fondu kojim Drustvo upravlja i u tom roku
izjavio raskid ugovora, odnosno zatrazio povrat sredstava, pri ¢emu je razlika izmedu uplate ¢lana i cijene
udjela na osobnom rac¢unu ¢&lana na dan isplate prihod odnosno obveza Drustva sve pod uvjetima i na
nacin propisan Zakonom i primjenjivim propisima. Isplata ¢e se izvrsiti u roku od sedam dana od dana
primitka izjave ili uredno dokumentiranog zahtjeva za povratom sredstava.

Clan Fonda koji je sklopio Ugovor o ¢lanstvu u Fondu na daljinu, isti posebno moZe raskinuti u roku od
30 dana od dana kada zaprimi obavijest Drustva da prihva¢a ponudu tog Clana za sklapanje Ugovora o
Clanstvu u Fondu na daljinu.

Zbroj svih uplata u Fond Clana Fonda, odnosno u ime i/ili za radun Clana Fonda (zbrojeno s uplatama
Clana Fonda, odnosno u ime i/ili za radun Clana Fonda u bilo koji drugi dobrovoljni Fond kojim Drustvo
upravlja) ne mogu prije¢i, odnosno ograni¢ene su na iznos od milijun americkih dolara, u kunskoj
protuvrijednosti, za ukupno vrijeme trajanja ¢lanstva u Fondu. Stanje na racunu ¢lana Fonda moze prijeci
navedeni iznos, kao posljedica prinosa Fonda ili uplata DPS-a. Tecaj, nacin uplata i druge modalitete
ispunjavanja ovog ograni¢enja odreduje i tumaci Drustvo.

Prestanak ¢lanstva

Prava iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja (ostvarivanje prava na mirovinu) ¢lan Fonda moze ostvariti
najranije s navrdenih 55 godina Zivota, a ¢lan Fonda koji je s DruStvom sklopio ugovor o &lanstvu u
dobrovoljnom mirovinskom fondu kojim upravlja Drustvo do (ukljucivo) 31. prosinca 2018. (dalje u tekstu:
Raniji Clan) na dan navr$etka 50 godina Zivota,(osim ako se takav &lan Fonda izrigito u pisanom obliku
izjasni da Zeli ostvarivati prava iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja najranije s navr$enih 55 godina
zivota, onda na dan navrSetka 55 godina zivota)u skladu s odredbama Zakona i drugih primjenjivih
propisa i akta Drustva. Ako nisu ispunjeni uvjeti za Ostvarivanje prava na mirovinu u skladu sa ovim
Statutom, Prospektom i Ugovorom o Clanstvu, izlazak iz ¢lanstva u Fondu je mogué¢ samo uz uvjet
istodobnog ulaska u ¢lanstvo u drugom dobrovoljnom mirovinskom fondu.

Smatra se da je ¢lan Fonda sklopio ugovor o €lanstvu u dobrovoljnom mirovinskom fondu kojim upravlja
Drustvo do (uklju€ivo) 31. prosinca 2018. ako su kumulativno ispunjeni sljedeci uvjeti: ako je do (ukljugivo)
31. prosinca 2018. ¢lan Fonda potpisao Zahtjev za ¢lanstvo u Fondu ili drugom dobrovoljnom
mirovinskom fondu kojim upravlja Drustvo te ako je do (uklju€ivo) 31. prosinca 2018. zaprimljena prva
uplata ¢lana Fonda ili za ¢lana Fonda u Fond ili drugi dobrovoljni mirovinski fond kojim upravlja Drustvo.

Iznimno, pravo na mirovinu moze se ostvariti u sluaju smrti i ranije, pod uvjetima iz Ugovora o ¢lanstvu
u Fondu, u skladu s odredbama Zakona i drugih primjenjivih propisa i akta Drustva.

Ako je ¢lan Fonda odabrao isplatu mirovine putem mirovinskog osiguravaju¢eg drustva, odnosno isplatu
mirovinske rente putem drustva za Zivotno osiguranje, njegovo &lanstvo u Fondu prestaje prijenosom
sredstava u mirovinsko osiguravajuc¢e drustvo, odnosno drustvo za Zivotno osiguranje, po izboru €lana
sve pod uvjetima i na nalin propisan Zakonom i primjenjivim propisima. Isplata mirovine putem
mirovinskog osiguravajuéeg drustva obavlja se u skladu i pod uvjetima zakona koji ureduje osnivanje i
poslovanje mirovinskih osiguravaju¢ih drustava te na nacin dogovoren izmedu ¢lana i odabranog
mirovinskog osiguravajuéeg drustva. Isplata mirovinske rente putem drustva za Zivotno osiguranje
obavlja se temeljem zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje druStava za zivotno osiguranje, a u skladu
i pod uvjetima zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje drustava za Zivotno osiguranje te na nacin
dogovoren izmedu ¢lana i odabranog drustva za Zivotno osiguranje.
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Ako je ¢lan Fonda odabrao isplatu mirovine putem fonda, njegovo €lanstvo u fondu ne prestaje
sklapanjem ugovora o uvjetima isplate mirovine putem fonda s Drustvom, vec¢ tek isplatom zadnje rate
mirovine u skladu s odredbama navedenog ugovora, sukladno Zakonu i primjenjivim propisima.

Ako ¢lan Fonda prestane s uplatama na osobni racun u Fondu, on i dalje ostaje ¢lan Fonda. Ako nisu
ispunjeni uvjeti za ostvarivanje prava na mirovinu u skladu s Zakonom i primjenjivim propisima, izlazak iz
¢lanstva mogué¢ je samo uz uvjet istodobnog ulaska u ¢lanstvo u drugom fondu.

Mogucnosti isplate mirovine

Ostvarivanjem prava na mirovinu ¢lan Fonda, pod uvjetima i na nacin odreden Zakonom i drugim
primjenjivim propisima, aktima Drus$tva i pravnim poslovima odabire nacin isplate mirovina, koja moze biti
privremena ili dozivotna. Isplatu mirovine vr$i mirovinsko osiguravaju¢e drustvo ili drustvo za zivotno
osiguranje. Iznimno, privremena isplata mirovina moze se obavljati iz fonda pod upravljanjem Drustva,
na nacin i pod uvjetima odredenim Zakonom i drugim primjenjivim propisima, aktima Drustva i
Prospektom fonda.

Isplata mirovina putem mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva ili drustva za zivotno osiguranje

U sluaju da se ¢lan Fonda po ostvarivanju prava na mirovinu odlu¢io da mu mirovinu isplacuje
mirovinsko osiguravajuce drustvo, odnosno da mu mirovinsku rentu isplacuje drustvo za Zivotno
osiguranje, iznos na racunu ¢lana Fonda prenijet ¢e se u mirovinsko osiguravajuée drustvo ili drustvo za
Zivotno osiguranje po izboru ¢lana Fonda koje ¢e mu isplacivati mirovinu odnosno mirovinsku rentu na
nacin i pod uvjetima odreden Zakonom i drugim primjenjivim propisima, aktima i poslovima.

Isplata mirovina putem Fonda

Neovisno o vrijednosti imovine na osobnom racunu ¢lana Fonda po ostvarivanju prava na mirovinu, ¢lan
Fonda moze odluciti da isplatu mirovine u visini do najvise 100.000,00 kuna ostvaruje putem Drustva,
kao privremenu isplatu mirovine i to tako da podnoS$enjem posebnog zahtjeva Drustvu, trazi isplatu
mirovine putem Fonda, pri ¢emu se iz imovine Fonda moze vrsiti samo privremena isplata mirovine,to
pod sljedec¢im uvjetima; mogucnost isplate mirovine iz Fonda predvidena je prospektom Fondai, trajanje
isplate ugovoreno je na najmanje pet godina, isplate su periodine, sredstva se ispladuju u
protuvrijednosti unaprijed odredenog broja udjela prema cijeni udjela na dan isplate.

O uvjetima isplate mirovine putem Fonda pod upravljanjem DrusStva sklapa se zaseban ugovor izmedu
¢lana Fonda i Drustva. Privremena isplata mirovine putem Fonda pod upravljanjem Drustva ne podlijeze
placanju izlazne naknade.

U slugaju kada se Clan Fonda koji za to ispunjava uvjete odlugio na isplatu mirovina putem Fonda tada
¢e Slanstvo Clana u Fondu prestati isplatom zadnje rate mirovine u skladu s odredbama Ugovora o isplati
iz ERSTE PLAVI PROTECT DOBROVOLJNOG MIROVINSKOG FONDA, pod uvjetima i na nacin
odreden Zakonom i drugim primjenjivim propisima, aktima i poslovima.

Jednokratne isplate

Po navrdenih 55 godina Zivota €lana Fonda, Drudtvo moze izvrsiti isplatu dijela mirovine u obliku
jednokratne isplate u visini od najviSe 30% iznosa na raunu ¢lana Fonda, na temelju pisanog zahtjeva
¢lana Fonda, i to jednokratno u punom iznosu. Isplata se vrsi neovisno o vrijednosti imovine na osobnom
racunu ¢lana Fonda, po ostvarivanju prava na mirovinu.

Iznimno od prethodnog stavka, za Clana Fonda koji je s Drustvom sklopio ugovor o &lanstvu u
dobrovoljnom mirovinskom fondu kojim upravlja Drustvo do (ukljucivo) 31. prosinca 2018. (dalje u tekstu:
Raniji Clan), po navrsenih 50 godina Zivota tog Clana Fonda (osim ako se takav &lan Fonda izrigito u
pisanom obliku izjasni da Zeli ostvarivati prava iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja najranije s
navrsenih 55 godina zivota, onda po navrsenih 55 godina zivota), neovisno o iznosu sredstava na racunu
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Clana Fonda, Drustvo moze izvrsiti isplatu dijela mirovine u obliku jednokratne isplate u visini od najvise
30% iznosa na racunu ¢lana Fonda. Drustvo moze Ranijem €&lanu izvrsiti isplatu dijela mirovine u obliku
jednokratne isplate i u ve¢em postotku, ali tada maksimalno do iznosa od 10.000,00 kuna, na temelju
pisanog zahtjeva €lana Fonda, i to jednokratno u punom iznosu, po ostvarivanju prava na mirovinu.
Takoder, Ranijem Clanu koji je ostvario pravo na mirovinu i na &ijem je osobnom racéunu, po navrsenih
50 godina Zivota tog Ranijeg Clana (osim ako se takav ¢lan Fonda izrigito u pisanom obliku izjasni da Zeli
ostvarivati prava iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja najranije s navr$enih 55 godina Zivota, onda po
navr§enih 55 godina Zzivota), odnosno po Ostvarivanju prava na mirovinu, vrijednost imovine niza od
10.000,00 kuna, Drustvo moze isplatiti ukupno ostvarena sredstva. U tom slu€aju Isplatu Drustvo vrSi na
temelju pisanog zahtjeva Ranijeg Clana, u sadrzaju koji odreduje Drustvo, i to jednokratno u punom
iznosu bez izlazne naknade.

Smatra se da je ¢lan Fonda sklopio ugovor o ¢lanstvu u dobrovoljnom mirovinskom fondu kojim upravlja
Drustvo do (ukljucivo) 31. prosinca 2018. ako su kumulativno ispunjeni sljedeéi uvjeti: ako je do (ukljucivo)
31. prosinca 2018. ¢lan Fonda potpisao Zahtjev za &lanstvo u Fondu ili drugom dobrovoljnom
mirovinskom fondu kojim upravlja Drustvo te ako je do (ukljucivo) 31. prosinca 2018. zaprimljena prva
uplata ¢lana Fonda ili za ¢lana Fonda u Fond ili drugi dobrovoljni mirovinski fond kojim upravlja Drustvo.

Potvrda o stjecanju udjela

Drustvo ¢e najmanje jednom godiSnje ¢lanovima Fonda, putem svoje mrezne stranice, uciniti dostupnom
redovitu potvrdu koja mora sadrzavati sljede¢e podatke: ime i prezime ¢lana, naziv Fonda te tvrtku i
sjediste Drustva, broj udjela na osobnom ra¢unu €lana, cijenu udjela na dan izdavanja potvrde, vrijednost
imovine koja se nalazi na osobnom racunu ¢lana na dan izdavanja potvrde, datume, iznose uplata,
odnosno isplata, iznose obracunatih ulaznih i izlaznih naknada te broj dodijeljenih udjela na osobni racun
¢lana Fonda evidentiranih u odgovaraju¢em razdoblju, kratku informaciju o stanju Drustva i Fonda, datum
izdavanja potvrde, potpis ovlastene osobe Drustva u elektronskom obliku.

Na zahtjev ¢lana Fonda Drustvo ¢e dostaviti tom ¢lanu dodatnu obavijest o uplatama, odnosno isplatama
te prijenosima raCuna, broju udjela i vrijednosti imovine na njegovu osobnom radunu. Drustvo ce
zaraCunati naknadu za takve obavijesti u visini tro8ka njihove izrade i slanja ¢lanu Fonda, pod uvjetima i
na nacin odreden Zakonom te ostalim primjenjivim propisima i aktima.

Obustava uplataiisplata iz Fonda

Zatvaranja osobnih racuna ¢lanova, uplate na osobne racune i prijenos rac¢una ¢lana Fonda u drugi fond
mogu se obustaviti odlukom DrusStva, osobito ako Drustvo i depozitar smatraju da postoje osnovani i
dostatni razlozi za obustavu ili ako je to u javnom interesu ili ako je to u interesu €lanova ili potencijalnih
¢lanova Fonda pod uvjetima i na nadin odreden Zakonom te ostalim primjenjivim propisima i aktima.

Drzavna poticajna sredstva

Za Clana Fonda koji ima prebivaliSte u Republici Hrvatskoj ili je drzavljanin Republike Hrvatske te ¢lana
Fonda koji nije drzavljanin Republike Hrvatske, pod uvjetom da ima prebivaliSte u nekoj od drzava Clanica,
ali to pravo mu tada pripada samo tijekom razdoblja dok se za njega u Republici Hrvatskoj uplacuju
doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje, odobravaju se
drzavna poticajna sredstva iz drzavnog proraduna na osnovi dokumentiranih podataka mirovinskog
drustva o prikupljenim uplatama na osobne racune ¢lanova Fonda u prethodnoj kalendarskoj godini, za
razdoblje dok je to odredeno Zakonom i u svemu pod uvjetima i na na€in odreden Zakonom te ostalim
primjenjivim propisima i aktima.

Drzavna poticajna sredstva iznose 15% od ukupno upla¢enog iznosa pojedinog ¢lana Fonda u prethodnoj
kalendarskoj godini, ali najviSe do uplaéenog iznosa od 5000,00 kuna po ¢lanu Fonda tijekom jedne
kalendarske godine, za razdoblje dok je to odredeno Zakonom i u svemu pod uvjetima u visini i na nacin
odreden Zakonom te ostalim primjenjivim propisima i aktima. Drzavna poticajna sredstva odobrit ¢e se
za Clanstvo, odnosno uplate izvrSene u samo jednom dobrovoljnom mirovinskom fondu. U slucaju
istodobnog ¢lanstva i ostvarivanja prava na drzavna poticajna sredstva u viSe fondova pod upravljanjem
jednog ili vise mirovinskih drustava, ¢lan Fonda je obvezan svake godine najkasnije do 1. veljace prema
svojem odabiru izvijestiti Drustvo u korist kojeg osobnog racuna zZeli ostvariti upis drzavnih poticajnih
sredstava.

Page 10 of 24



Obveze Clana Fonda

Clan Fonda je duzan redovno pratiti mreZnu stranicu Drustva, dostaviti Drustvu osobne podatke i to
osobito ime, prezime, prebivalisSte, datum, mjesto i drzava rodenja, osobni identifikacijski broj, porezni
broj/eve, podatke o svim drzavljanstvima kojih je nositelj, adresu elektronicke poste, broj telefonskog i
mobilnog uredaja te svaki drugi podatak koji Drustvo razumno trazi radi ispunjenja svojih obveza prema
bilo kojem propisu, aktu, tijelu, organizaciji ili jurisdikciji, kao i dokumentaciju kojom dokazuje valjanost i
ispravnost dostavljenih podataka, i to u obliku i na nagin prema trazenju Drustva. Clan Fonda je duZan u
roku od 7 dana od dana nastale promjene dostaviti Drustvu obavijest o svakoj promjeni osobnih i
kontaktnih podataka. Ukoliko &lan ne dostavi osobne podatke ili obavijest o njihovoj izmjeni tada ¢e se
postupanje Drustva, u odnosu na Clana Fonda, prema zadnjim poznatim podacima smatrati urednim.
Drustvo ¢e prikupljene podatke i dokumentaciju ¢uvati i obradivati u skladu s vazec¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.

Clanom Fonda moze postati bilo koja osoba koja ima interes za uélanjenje u otvoreni dobrovoljni
mirovinski fond.

Uplate na osobne raCune i preneseni ra¢uni, knjize se u korist osobnog ra¢una na ime ¢lana Fonda.
Sredstva na osobnom racunu ¢lana Fonda su njegova osobna imovina. Pravo na primitak sredstava s
osobnog rac¢una &lana Fonda podlozno je odredbama Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona i
drugih vazecih propisa. Po ostvarivanju prava na mirovinu, ¢lan Fonda moze izabrati jednokratnu isplatu
sredstava s osobnog ra¢una, kao i izabrati nacin isplate mirovine: putem mirovinskog fonda kojim upravlja
Drustvo, putem mirovinskog osiguravajuceg drustva i/ili drustva za zivotno osiguranje, Nacini, uvjeti i
postupak isplate mirovine detaljno su opisani u ovom ¢lanku Statuta. Sredstva na osobnom racunu ¢lana
Fonda ne mogu biti predmetom ovrhe ili osiguranja protiv ¢lana Fonda, depozitara i Drustva. Ta sredstva
takoder ne mogu biti dio stecajne i/ili likvidacijske mase ¢lana Fonda, depozitara i Drustva.

Sredstva na osobnom racunu ¢lana Fonda ne mogu se opteretiti, odnosno dati u zalog, niti prenijeti u
korist ikoga drugog. Svaka takva radnja nistetna je. Sredstva na osobnom racunu ¢lana Fonda predmet
su nasljedivanja u skladu sa zakonom koji ureduje prava nasljedivanja. U slu¢aju da je &lan Fonda
ugovorio s Drustvom privremenu isplatu mirovine iz imovine kojeg fonda kojim drustvo upravlja,
nasljednici svejedno imaju pravo na jednokratnu isplatu, pod uvjetima utvrdenim ugovorom sklopljenim
izmedu c¢lana Fonda i DruStva. Raspolaganje sredstvima ostavitelia prenesenim u mirovinsko
osiguravajuée drustvo ureduje se odredbama zakona koji regulira mirovinska osiguravaju¢a drustva
NAKNADE | TROSKOVI DRUSTVU | DEPOZITARU
Clanak 10.

Radi pokri¢a troSkova Fonda za Drustvo, u skladu s prospektom i statutom Fonda, zaracunavaju se
sliedece naknade:

1. ulazna naknada, samo za Ugovore o ¢lanstvu u Fondu sklopljene do (ukljugivo) 31. prosinca 2018.
2. naknada za upravljanje

3. naknada za izlaz iz Fonda

4. naknada za troSkove revizije Fonda.

Iz imovine Fonda mogu se izravno plaéati isklju€ivo:

1. naknade iz prethodnog ¢lanka ovoga Statuta

2. naknada depozitaru

3. troSkovi, provizije ili pristojbe vezane uz stjecanije ili prodaju imovine Fonda, ukljuujuci nuzne troSkove
radi zastite, odnosno o¢uvanja imovine Fonda.
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Clanak 11.
Ulazna naknada

Ulaznu naknadu ne plaéaju ¢lanovi Fonda koji su Ugovor o €lanstvu u Fondu ili u drugom dobrovoljnom
mirovinskom fondu kojim upravlja Drustvo sklopili od (ukljucivo) 01. sijec¢nja 2019. Smatra se da je ¢lan
Fonda sklopio Ugovor o ¢lanstvu u Fondu ili u drugom dobrovoljnom mirovinskom fondu kojim upravlja
Drustvo nakon (uklju€ivo) 01. sije¢nja 2019. ako je, neovisno o vremenu potpisivanja Zahtjeva za ¢lanstvo
u Fondu ili drugom dobrovoljnom mirovinskom fondu kojim upravlja Drustvo, prva uplata ¢lana Fonda ili
za ¢lana Fonda u Fond ili drugi dobrovoljni mirovinski fond kojim upravlja Drustvo zaprimljena nakon
(ukljucivo) 01. sije€nja 2019.

Uvjeti, na€ini i rokovi pla¢anja ulazne naknade

Ulazna naknada primjenjuje se na ¢lanove Fonda koji su Ugovor o ¢lanstvu u Fondu ili u drugom
dobrovoljnom mirovinskom fondu kojim upravlja Drustvo sklopili prije (uklju¢ivo) 31. prosinca 2018.
Smatra se da je ¢lan Fonda sklopio Ugovor o ¢lanstvu u Fondu ili u drugom dobrovoljnom mirovinskom
fondu kojim upravlja Drustvo prije (ukljuc¢ivo) 31. prosinca 2018. ako su kumulativno ispunjeni sljedeci
uvjeti: ako je do (ukljucivo) 31. prosinca 2018. ¢lan Fonda potpisao Zahtjev za €lanstvo u Fondu ili drugom
dobrovoljnom mirovinskom fondu kojim upravlja Drustvo te ako je do (ukljucivo) 31. prosinca 2018.
zaprimljena prva uplata ¢lana Fonda ili za ¢lana Fonda u Fond ili drugi dobrovoljni mirovinski fond kojim
upravlja Drustvo.

U slu¢aju kada se ulazna naknada naplacuje, ulazna naknada odbija se od uplaéenih doprinosa ¢lana
Fonda sukladno planiranoj godis$njoj uplati doprinosa i planiranom trajanju ¢lanstva u Fondu.

Clan Fonda izabire moguénost pla¢anja naknade jednokratno ili visekratno. Ukoliko se naknada plaéa
jednokratno tada ona moze iznosit najvise 1.200,00 kuna za cijelo vrijeme trajanja ¢lanstva u fondu, a
naplacuje se od prvih uplata ¢lana u Fond.

Videkratna ulazna naknada naplaéuje se za prvih deset godina &lanstva u Fondu, na iznos uplate
doprinosa do 5.000 kuna godidnje, a iznad tog iznosa naknada se ne naplacuje. Naknada iznosi 8%
godiSnje od uplate u prve Cetiri godine, a nakon toga pla¢a se fiksna naknada od 20 kuna godi$nje
sljedecih Sest godina. Naknada se racuna kao postotak od uplate, to jest naknada iznosi 8% bruto uplate.
Samo u slu€aju sklapanja Ugovora o ¢lanstvu u Fondu na daljinu iz lanka 8a. Prospekta Fonda, ako se
naknada pla¢a jednokratno, tada ona iznosi 900,00 kuna za sve vrijeme trajanja ¢lanstva u Fondu (dalje
u tekstu: Online naknada).

Ulazna naknada iz prethodnih stavaka primjenjuje se na ¢lanove Fonda koji su Zahtjev podnijeli poCevsi
od 01. rujna 2016. Clanovi Fonda koji su Zahtjev potpisali prije 01. rujna 2016 i izvrsili prvu uplatu u Fond,
placaju ulaznu naknadu u iznosu i na nacin kako je ona bila uredena ranijim prospektom/prospektima,
statutom/statutima Fonda odnosno, ako je odabrana jednokratna naknada tada ona iznosi 900 kuna za
sve vrijeme trajanja €lanstva u Fondu, a ako je odabrana ili se smatra odabranom viSekratna ulazna
naknada onda se ona naplacuje za prvih deset godina €lanstva u Fondu, na iznos uplate doprinosa do
5.000 kuna godisnje, a iznad tog iznosa naknada se ne naplacuje, te u tom slu€aju ulazna naknada iznosi
8% godisnje od uplate u prve tri godine, a nakon toga pla¢a se fiksna naknada od 20 kuna godisSnje
sljedec¢ih sedam godina.

Drustvo ¢e odbiti sklapanje Ugovora o Clanstvu u Fondu temeljem i ukoliko je Zahtjev potpisan prije 01.
rujna 2016.g., a prva uplata u Fond nije izvr§ena najkasnije do 01. rujna 2016.g.

Uprava Drustva moZe donijeti odluku o neplaéanju naknade ili smanjenju postotka ulazne naknade,
sukladno Zakonu i pravilima Agencije, ali o tome mora obavijestiti &lana Fonda.

Naknada za upravljanje

Upravljacka naknada moze iznositi najviSe 1,6% godiSnje, a obracunava se dnevno na osnovi vrijednosti
ukupne imovine Fonda, umanjene za iznos svih obveza Fonda s osnove ulaganja. Isplaéuje se Drustvu
jednom mjesecno, drugog radnog dana u mjesecu za prethodni mjesec.
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Naknada za izlaz iz Fonda

Naknada za izlaz iz Fonda obraCunava se i naplacuje od ukupnog iznosa na osobnom racunu &lana
Fonda a moze iznositi najvise 2,5% (dva zarez pet posto) od iznosa. lzlazna naknada ne naplacuje se
prilikom prijenosa sredstava ¢lana Fonda u drugi dobrovoljni mirovinski fond kojim upravlja Drustvo kao
niti u drugim slu€ajevima propisanim Zakonom.

Naknada Depozitaru

Naknada Depozitaru obraCunava se dnevno na osnovi vrijednosti ukupne imovine Fonda umanjene za
iznos svih obveza Fonda s osnove ulaganja, a definirana je Ugovorom o obavljanju poslova depozitara
izmedu Drustva i Depozitara, te se isplacuje jednom mjesecno, a pod uvjetima i do visine odredene
pozitivnim propisima na snazi i navedenim ugovorom.

Naknada za troSkove revizije Fonda

Na temelju posebne odluke Drustva, Drustvo ¢e iz imovine Fonda naplatiti naknadu za troSkove revizije
Fonda nastale nakon 01. sije€nja 2019., obra¢unatu u iznosu stvarno nastalih troSkova revizije Fonda.

Ostali troSkovi
Ostali troSkovi koji terete imovinu Fonda odnose se na troSkove stjecanja, transfera i prodaje imovine
Fonda, uklju€ujuci nuzne troSkove radi zastite, odnosno o€uvanja imovine Fonda.

ULAGANJA .
Clanak 12.

Radi ostvarivanja dugoroénog cilia Fonda prilikom ulaganja imovine Fonda uvazavat Ce se sljedeca
nacela:

- sigurnosti, razboritosti i opreza,

- smanjivanja rizika rasprdeno$¢u ulaganja,

- odrzavanja odgovarajuce likvidnosti i solventnosti, te
- zabrane sukoba interesa.

Clanak 13.

Ulaganja ¢e se vrSiti isklju€ivo u korist ¢lanova Fonda i to na takav nacin koji je u najboljem interesu
¢lanova uzimajuéi u obzir poznate Cinjenice i okolnosti. Drustvo ¢e pri ulaganju sredstava Fonda postupati
razboritoS¢u, oprezom i skrbi kao da se radi o vlastitim sredstvima.

Razboritost podrazumijeva oprez i diskreciju. Razboritost pri ulaganju koja se zahtijeva od upravitelja
portfeliem ukljuCuje postupanje sa skrbi, vjestinom i predano$éu kakve bi pokazala razumna osoba sa
sliénim mandatom upoznata s tim okolnostima. Kod upravljanja Fondom, razboritost zahtijeva postivanje
ograni¢enja ulaganja zadanih Zakonom, podzakonskim aktima i Statutom uz odrZzavanje ravnoteze
izmedu preuzetog rizika i oCekivanog povrata. Nacelo sigurnosti nalaze Drustvu ulaganje u dovoljno

sigurne financijske instrumente, propisane Zakonom i podzakonskim aktima, &iji izdavatelji zadovoljavaju
najmanje odredeni minimalni rejting koji odreduje Odbor za limite Drustva.

Sigurnost, razboritost i oprez ulaganja ostvarivati ¢e se ulaganjem u vrijednosne papire izdavatelja s
odgovarajuéim kreditnim rejtingom, raznoliko$¢u instrumenta ulaganja i izdavatelja vrijednosnih papira,
pridajuéi vaznost sigurnosti nad prinosom, pri éemu ¢e se upravo zbog sigurnosti preferirati drzavni
prenosivi vrijednosni papiri u odnosu na korporativne prenosive vrijednosne papire .

Drustvo ¢e postivati sve mjerodavne zakone i podzakonske akte koji se odnose na djelovanje Drustva i
upravljanje Fondom, gdje ¢e osoba zaduZena za uskladenost pratiti pridrzavanje zakonskih odredbi,
pravilnika i odluka nadzornih i regulatornih tijela u svakom trenutku ne samo po slovu zakona ve¢ i po
duhu uobicajenih standarda.

Drustvo ¢e upravljati rizikom portfelja na kvantitativnoj i kvalitativnoj razini s cillem da osigura prihvatljivu
razinu rizika za oCekivani prinos uz uvjet da se rizik svjesno preuzima i optimalno diversificira. Uprava
propisuje Politiku upravljanja rizicima (u daljnjem tekstu: Politika) kojom se utvrduje organizacija, ciljevi i
zadaci te sustav upravljanja i nadziranja trenutnim i potencijalnim rizicima s kojima je Drustvo u
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upravljanju Fondom suoc€eno. Cilj upravljanja rizicima je identifikacija, procjena, analiza, mjerenje i
kontrola izloZenosti likvidnim, kreditnim, trziSnim, operativnim i ostalim rizicima radi efikasnog upravljanja
pozicijom izloZzenosti prema tim rizicima u cilju povecanja trziSne vrijednosti imovine Fonda, odnosno
ostvarivanje odgovarajuceg prinosa.

Drustvo ¢e ulaganjem vecine dijela portfelja u likvidne financijske instrumente osigurati pravovremenu
isplatu sredstava ¢lanova koji izlaze iz Fonda u pojedinom vremenskom roku.

Drustvo ¢e interese Clanova Fonda uvijek pretpostaviti viastitim interesima. Trgovanje Drustva u svoju
korist strogo je ogranieno Zakonom, a transakcije u korist Fonda uvijek imaju prioritet nad transakcijama
u korist Drustva. Investiranje od strane zaposlenika Dru$tva strogo je kontrolirano i ograni¢eno internim
procedurama o pracenju uskladenosti.

Imovinu Fonda ulagat ¢emo sukladno Zakonu te propisima Agencije. Radi ostvarivanja vece sigurnosti
ulaganja, imovina ¢lanova Fonda ulagat ¢e se isklju€ivo u duzni¢ke vrijednosne papire, depozite kod
kreditnih institucija, repo poslove, udjele UCITS fondova te udjele ili dionice otvorenih ili zatvorenih
alternativnih investicijskih fondova koji imaju strategiju ulaganja u takve instrumente, te slicne vrste
imovine.

Imovina Fonda nece se ulagati u prenosive vlasnitke vrijednosne papire, osim dionica otvorenih ili
zatvorenih alternativnih investicijskih fondova ili udjele ili dionice investicijskih fondova. Minimalno 50%
imovine Fonda ulagat ¢éemo u prenosive duznicke vrijednosne papire i instrumente trziSta novca izdane
od drzava, lokalnih samouprava, drzavnih institucija ili za koje jamci drzava Republika Hrvatska ili bilo
koja druga drzava u Cije vrijednosne papire je dozvoljeno ulagati. Maksimalno 50% imovine Fonda ulagat
¢emo u prenosive duznike vrijednosne papire korporativnih izdavatelja, UCITS fondove, alternativne
investicijske fondove, komercijalne zapise, depozite i repo poslove.

REVIZIJA DRUSTVA i FONDA
Clanak 14.

Skupstina Drustva imenovati ¢e medunarodno priznatu revizorsku tvrtku koja ¢e obavljati reviziju Fonda
u skladu sa zakonom i Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja.

Revizorska tvrtka imenovana u skladu s prethodnim stavkom ovog ¢lanka duzna je davati izvjeSc¢a
Skupstini Drustva.

Godisnje izvjeStaje Drustva i Fonda mora revidirati revizor na nacin i pod uvjetima odredenima propisima
kojima se ureduje raCunovodstvo i revizija te pravilima revizorske struke, ako Zakonom i propisima
donesenim na temelju Zakona nije druk&ije odredeno.

U godisnjim financijskim izvjeStajima DruStva potrebno je objaviti:

1. ukupan iznos bonusa i nagrada, odijeljenih na fiksne i varijabilne iznose, koji su od strane DruStva
isplaé¢eni radnicima Drustva, kao i broj korisnika takvih bonusa i nagrada

2. ukupan iznos bonusa i nagrada, odijeljenih na iznose koje su primili €lanovi uprave, nadzornog odbora,
prokurist ili pak radnici Drustva Ciji rad moze imati materijalni utjecaj na profil rizi€nosti Drustva ili Fonda

POSLOVNA GODINA | RACUNOVODSTVO FONDA
Clanak 15.
Poslovna godina je kalendarska godina koja pocinje 1. sije€nja i zavrSava 31. prosinca.

Racunovodstveni sustav Fonda je sustav koji je propisan zakonom i drugim prateéim propisima,
pravilnikom Agencije te prema Medunarodnim standardima financijskog izvieStavanja.
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OBVEZNE OBJAVE | DAVANJE INFORMACIJA
Clanak 16.

DruStvo mora imati, redovito azurirati i odrzavati svoju mreznu stranicu koja sadrzi najmanje sljedece
podatke i informacije:

1. op¢e podatke o Drustvu (tvrtka, sjediSte i adresa Uprave, ako nije ista kao sjediste, broj odobrenja za
rad izdanog od Agencije, kao i datum osnivanja i upisa u sudski registar, iznos temeljnog kapitala,
osnivaci i ¢lanovi)

2. osnovne podatke o ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i prokuristima Drustva (osobna imena, kratke
Zivotopise)

3. polugodisnje i revidirane godiSnje izvjestaje Fonda

4. polugodisnje i revidirane godi$nje financijske izvjestaje Drustva

5. opc¢e podatke o depozitaru Fonda (tvrtka, sjediSte i adresa uprave, ako nije ista kao sjediSte, podaci i
broj odobrenja nadlezne institucije za obavljanje poslova depozitara, iznos temeljnog kapitala) popis svih
tre¢ih osoba s kojima depozitar ima sklopljen ugovor o delegiranju poslova odredenih Zakonom

6. popis fondova kojima Drustvo upravlja

7. prospekt, statut i klju¢ne podatke otvorenih fondova, kojima Drustvo upravlja

8. informacije ¢lanovima Fonda o moguc¢nostima i pravima za promjenu fonda, sazet tabelarni prikaz
rizika vezanih uz Drustvo i otvorene fondove sa stupnjem utjecaja svakog rizika na Drustvo i otvorene
fondove kojima upravlja

9. cijene udjela fondova za svaki dan vrednovanja

10. popis delegiranih poslova s naznakom trec¢ih osoba na koje su ti poslovi delegirani

11. sve obavijesti vezane za Drustvo i fondove kojima Drustvo upravlja te druge podatke za javnu objavu
predvidene Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona

12. informacije o moguénosti podnosenja prituzbi te izvansudskom rjeSavanju sporova izmedu Drustva i
¢lanova fondova kojima Drustvo upravlja

13. podatke o delegiranim poslovima, u skladu s lankom 76. stavkom 8. Zakona.

Drustvo ¢e u rokovima, pod uvjetima i na nacin odreden Zakonom i drugim primjenjivim propisima
obavjestavati Agenciju i/ili ¢lanove te sva druga odredena tijela i osobe o svim navedenim aktima
propisanim dogadajima, okolnostima i postupcima.

TAINOST .
Clanak 17.

Dokumenti i informacije koje se odnose na poslovanje Drustva i Fonda €ije otkrivanje neovlastenim
osobama bi bilo suprotno interesima Drustva i Fonda smatrat ¢e se tajnim kao i bilo koji drugi podaci za
koje zakonski propisi odreduju da su tajni. Ukoliko Drustvo smatra da bi otkrivanje odredenog podatka
neovlastenim osobama bilo suprotno interesima Drustva i/ili Fonda s takvim podacima ¢e postupati kao
s poslovnom tajnom Drustva.

Osobni podaci o ¢lanovima Fonda smatrat ¢e se neovisno o opéenitosti odredbi gornjeg stavka posebno
povjerljivim te ¢e ih Drustvo Cuvati i obradivati u skladu s vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka..
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Clanak 18.

Vlasnik Drustva i njegovi zaposlenici, punomocnici i predstavnici, ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora, svi
zaposlenici i osobe koje obavljaju usluge za Drustvo temeljem posebnih ugovora, vezani su odredbama
ovog Statuta o tajnosti. Postupanje suprotno navedenim odredbama moze dovesti do odgovornosti ovih
osoba prema Drustvu za Stetu pocinjenu povredom odredaba o tajnosti.

Odredbe o tajnosti primjenjuju se na navedene osobe i nakon §to one prestanu obnasati funkcije iz stavka
1. ovoga Clanka.

POSTUPCI NAKNADE STETE CLANOVIMA FONDA ZA SLUCAJ POGRESNOG IZRACUNA CIJENE
UDJELA | POVREDE OGRANICENJA ULAGANJA

Clanak 19.

Drustvo je odgovorno ¢lanovima Fonda za uredno i savjesno obavljanje poslova propisanih Zakonom,
propisima donesenima na temelju Zakona i prospektom Fonda.

Ako Drustvo ne obavi ili propusti obaviti, u cijelosti ili djelomi¢no, odnosno ako nepropisno obavi bilo koji
posao ili duznost predvidenu Zakonom ili prospektom Fonda, Drustvo odgovara ¢lanovima Fonda za Stetu
koja je nanesena imovini Fonda, a koja je nastala kao posljedica propusta DruStva u obavljanju i
izvrSavanju njegovih duznosti.

Pogresan izra€un vrijednosti udjela u Fondu postoji kada se prvotno izraCunata vrijednost udjela u Fondu
razlikuje od naknadno to¢no utvrdene vrijednosti udjela za isti dan.

Naknade Stete kod pogresnog izraCuna vrijednosti udjela provodi se kada:

a) razlika izmedu prvotno izraCunate i naknadno to€no utvrdene vrijednosti udjela za isti dan prelazi 1%
(bitna pogreska) i

b) od nastupa navedene pogreSke izrauna vrijednosti udjela nije proteklo viSe od godinu dana, osim u
sluaju kada revizor u okviru revizije financijskih izvjestaja u tekuc¢oj godini za prethodnu godinu utvrdi
pogresan izraCun vrijednosti obraunske jedinice.

Postupak naknade Stete kod bitne pogreske pri izracunu vrijednosti udjela sastoji se od izrade plana
naknade Stete, informiranja ¢lanova o naknadi prouzroene Stete i naknade Stete isplatom utvrdene visine
naknade oStecenim c&lanovima Fonda i/ili Fondu, sve sukladno pozitivhim propisima na snazi u
mjerodavnom trenutku.

Drustvo ¢e, sukladno pozitivnim propisima na snazi u mjerodavnom trenutku, bez nepotrebnog
odgadanja, a najkasnije u roku od 60 dana od saznanja za pogreSan izra€un izraditi plan naknade Stete
i bez odgode ga dostaviti Agenciji.

Plan naknade Stete kod pogreSnog izraCuna vrijednosti obraCunske jedinice mora sadrzavati:
1. nadin i postupke kojima ée nadoknaditi nastalu $tetu Fondu i/ili o$teéenim Clanovima Fonda,

2. mjere koje ¢e se poduzeti ili koje su se poduzele s ciliem uklanjanja utvrdenih bitnih pogreSaka i
naknade Stete,

3. novi izracun cijene udjela za svaki dan izracuna tijekom razdoblja pogresnog izracuna,

4. broj Clanova Fonda kojima je nastala Steta te pojedinacnu i ukupnu visinu naknade koja ¢e se
nadoknaditi Fondu i/ili oste¢enim Clanovima Fonda

5. nacin i rok u kojem ¢e se o planu naknade Stete obavijestiti Clanovi;
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sve pod uvjetima, u iznosima i na nacin odreden pozitivnhim propisima na snazi u mjerodavnom trenutku.

Nakon $to Drustvo u skladu s pozitivnim propisima izradi plan naknade Stete, bez odgode ¢&e pristupiti
nadoknadi Stete oSte¢enim ¢Elanovima Fonda i/ili Fondu. TroS8kovi koji su nastali u svrhu provedbe
postupka i mjera naknade Stete radi pogresnog izraCuna cijene udjela troSkovi su Drustva i ne mogu se
naplatiti na teret Fonda ili ¢lanova Fonda.

Kada zbog bitne pogreske izracuna cijene udjela postoji obveza Drustva za naknadu Stete oStecenim
¢lanovima Fonda, Drustvo ¢e obavijest o postojanju bitne pogreske pri izraCunu cijene udjela uciniti
dostupnom ¢&lanovima Fonda putem svoje mrezne stranice bez odgode po izradi plana naknade Stete.
Obavijest ¢e sadrzavati sljedece informacije:

1. koji je uzrok i u Cemu se sastoji bitna pogreska pri izraCunu cijene udjela,
2. obvezu naknade i visinu Stete,
3. rokove i nacin naknade Stete.

Povredom ograni€enja ulaganja smatra se povreda ograni¢enja ulaganja koja su posljedica transakcija
koje je sklopilo Drustvo, a kojima su se u trenutku njihova sklapanja prekrsila ograni¢enja u skladu s
odredbom €¢lanka 164. stavka 4. Zakona.

Naknade Stete kod povrede ograni¢enja ulaganja provodi se kada:

a) krSenje ograni€enja ulaganja iznosi viSe od 10% od ukupno dozvoljenog ulaganja u smislu ¢l. 164.
stavka 4. Zakona;

b) od nastupa krSenja ograni¢enja ulaganja nije proteklo vise od 1 (jedne) godine, osim u slu€aju kada
revizor u okviru revizije financijskih izvjeStaja u tekuéoj godini za prethodnu godinu utvrdi povredu
ograni¢enja ulaganja;

Postupak naknade Stete kod povrede ograni€enja ulaganja sastoji se od izrade plana naknade Stete,
informiranja ¢lanova o naknadi prouzroCene Stete i naknade Stete isplatom utvrdene visine naknade
ostecenim ¢lanovima Fonda i/ili Fondu.

U sluéaju iz povrede ogranienja ulaganja iz prethodnog stavka. Drustvo ¢e bez nepotrebnog odgadanja,
, Sukladno pozitivnim propisima na snazi u mjerodavnom trenutku, a najkasnije u roku od 60 dana od
saznanja za povredu ograni¢enja ulaganja izraditi plan naknade Stete i bez odgode ga dostaviti Agenciji.

Plan naknade Stete kod povrede ograni¢enja ulaganja mora sadrzavati:
1. nacin i postupke kojima ¢e nadoknaditi nastalu Stetu Fondu i/ili oSte¢enim ¢lanovima Fonda

2. informacije o imovinskoj poziciji u odnosu na koju je doslo do povrede ograni¢enja ulaganja, duljini
trajanja i razlozima takvog prekoracenja,

3. mjere koje ¢e se poduzeti ili su se poduzele s ciliem uskladenja ulaganja i naknade Stete,

4. broj ¢lanova Fonda kojima je nastala Steta te pojedinacnu i ukupnu visinu naknade koja ¢e se
nadoknaditi oSte¢enim &lanovima Fonda i/ili Fondu, isplatom nov€anog iznosa Fondu i/ili oste¢enim
¢lanovima Fonda,

5. rok u kojem ¢e se o planu naknade Stete informirati ¢lanovi;

sve pod uvjetima, u iznosima i na nacin odreden pozitivhim propisima na snazi u mjerodavnom trenutku.
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Kada zbog povrede ograni€enja ulaganja postoji obveza Drustva za naknadu Stete oste¢enim ¢lanovima
Fonda, Drustvo ¢e obavijest o postojanju navedene povrede uciniti dostupnom &lanovima Fonda putem
svoje mrezne stranice. Obavijest ¢e sadrzavati sljedece informacije:

1. koji je uzrok i u €emu se sastoji povreda ograni¢enja ulaganja,
2. obvezu naknade i visinu Stete,
3. rokove i nacin naknade Stete.

Drustvo ¢e nakon $to izradi plan naknade Stete bez odgode pristupiti nadoknadi Stete osteéenim
¢lanovima Fonda i/ili Fondu. TroSkovi koji su nastali u svrhu provedbe postupka i mjera naknade Stete
radi povrede ogranienja ulaganja troSkovi su Drustva i ne mogu se naplatiti na teret Fonda ili njegovih
Clanova.

Postupci i model naknade Stete moraju biti revidirani od strane revizora u okviru revizije godi$njih
izvjeStaja Fonda. Kada je iznos ukupne isplate naknade Stete manji od 25.000,00 kuna i iznos naknade
Stete po svakom oste¢enom ¢lanu Fonda maniji od 2.500,00 kuna, plan naknade Stete nije potrebno
dostaviti Agenciji, te nije potrebno provoditi reviziju provedenih postupaka naknade Stete u okviru revizije
godisnjih izvjeStaja Fonda.

PODACI O SUKOBU INTERESA | NACINU NJEGOVA RJESAVANJA, OSOBITO U ODNOSU NA
MOGUCI SUKOB INTERESA IZMEBPU DRUSTVA | CLANOVA ILI POVEZANIH OSOBA DRUSTVA ILI
FONDA, ODNOSNO IMATELJA KVALIFICIRANOG UDJELA U DRUSTVU, SUKOB INTERESA
IZMEPU FONDOVA MEBUSOBNO, KAO | ISTIH U ODNOSU NA OSTALE FONDOVE KOJIMA
DRUSTVO UPRAVLJA, UKLJUCUJUCI DRUGE DJELATNOSTI 1Z ZAKONA, AKO IH DRUSTVO
OBAVLJA

Clanak 20.

Sukob interesa moze postojati u svakoj situaciji u kojoj Drustvo, njegovi zaposlenici, relevantne osobe ili
druge povezane osobe Drustva, nisu objektivni ili neutralni u odnosu na posao kojeg obavljaju za Fond,
a koji moze Stetiti interesima Fonda.

Drustvo je, uzimajuéi u obzir vrstu, opseg i sloZzenost poslovanja, organiziralo poslovanje na nacin da
svodi rizik sukoba interesa na najmanju moguéu mjeru, te poduzima sve razumne korake kako ne bi
tijekom pruzanja usluga i obavljanja aktivnosti u pitanje dosli interesi Fonda i njegovih &lanova, te provodi,
redovito azurira i nadzire uCinkovite politike upravljanja sukobima interesa te politike o osobnim
transakcijama relevantnih osoba i osoba koje su s njima u srodstvu s financijskim instrumentima u koje
ulaze Fond radi sprjeCavanja sukoba interesa. Drustvo poduzima sve razumne korake kako bi utvrdilo,
otkrilo te sprijecilo ili rijesilo sukob interesa te je uspostavilo odgovarajuce kriterije za utvrdivanje vrste
sukoba interesa Cije bi postojanje moglo nastetiti interesima Fonda i njegovih ¢lanova.

Izravne i neizravne mjere iz prethodnog stavka izmedu ostalog ukljuéuju:

1. izradu, donoSenje i primjenu internog akta Drustva kojim se detaljno ureduju pitanja od zna&aja za
moguénost sukoba interesa DruStva i fondova kojima ono upravlja, ¢lanova fondova kojima Drustvo
upravlja i relevantnih osoba ili osoba koje su posredno ili neposredno povezane s Drustvom putem
kontrole. U smislu navedenog, Drustvo je izradilo, donijelo i primjenjuje interni akt kojim se ureduje
postupanije radi upravljanja rizikom sukoba interesa;

2. uspostavu i primjenu organizacijske strukture Drustva na naCelu odvojenosti zaduzenja te
razgrani¢enja ovlastenja i odgovornosti (linija odgovornosti);

3. uspostavu i primjenu kadrovskih uvjeta poslovanja na nacelu struénosti i lojalnosti osoba koje na
temelju radnog ili drugog odnosa po zakonom dopustenoj osnovi obavljaju poslove u Drustvu ili za
Drustvo, uz osiguranje poznavanja i pridrzavanja procedura kojih se moraju pridrzavati pri obavljanju
svojih duznosti te da ukoliko obavljaju vise funkcija u Drustvu, svaku od tih funkcija moraju obavljaju
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neovisno jednu o drugoj, savjesno i profesionalno, uz osiguranje neovisnosti kontrolnih funkcija u Drustvu
tako da se zaposlenici na iste imenuju uz suglasnost Nadzornog odbora Drustva;

4. uspostavu i primjenu sigurnosno tehnickih uvjeta poslovanja pod pretpostavkom osiguranja prostorija
i informati¢kog sustava u kojima se obraduju i uvaju povjerljivi podaci i dokumentacija uz ulaganje svog
razumnog napora da bi se neovlastenim osobama onemogudio pristup i dostupnost povijerljivih podataka
i dokumentacije Drustva, na nacelu odredenja ovlastenja i razgrani¢enja ovlastenja odgovornih osoba i
radnika Drustva, odnosno pojedinih grupa korisnika, u pristupu pojedinim direktorijima informati¢kog
sustava te time i pristupu i koriStenju povjerljivih podataka i poslovne dokumentacije Drustva, a temeljem
pripadnosti pojedinoj organizacijskoj jedinici te pojedina&nim funkcijama, radnim zadacima i duznostima
odgovornih osoba i radnika Drustva;

5. uspostavu funkcije osiguranja uskladenosti poslovanja Drustva sa Zakonom i mjerodavnim propisima
na snazi u Republici Hrvatskoj u okviru organizacijske jedinice pravne podrske i pra¢enja uskladenosti s
relevantnim propisima te osnivanjem interne revizije koja neovisno i objektivno procjenjuje sustav
unutarnjih kontrola, daje neovisno i objektivno stru¢no misljenje i savjete za unaprjedenje poslovanja radi
poboljSanja poslovanja Drustva, uvodeci sustavan, discipliniran pristup procjenjivanju i poboljSanju
djelotvornosti upravljanja rizicima, kontrole i korporativhog upravljanija;

6. uspostavu i primjenu kriterija, uvjeta provedbe, nadzora i evidencije slu€ajeva prekomjernog trgovanja;

7. uspostavu i primjenu kriterija, uvjeta provedbe, nadzora i evidencije transakcija izmedu fondova pod
upravljanjem Drustva;

8. uspostavu i primjenu kriterija, uvjeta provedbe, nadzora i evidencije osobnih transakcija, odnosno
trgovanja za vlastiti racun relevantnih osoba.

Kriterij za prepoznavanje sukoba interesa

Prilikom uspostavljanja kriterija za prepoznavanje sukoba interesa Drustvo se pridrzava nacela uredenja
sukoba interesa.

Kod prepoznavanja vrsta sukoba interesa do kojih moze doci prilikom obavljanja djelatnosti Drustva, a
koji bi mogli biti u suprotnosti s interesima Fonda ili clanova Fonda Dru$tvo uzima u obzir osobito, nalaze
li se Drustvo ili relevantna osoba Drustva u situaciji da:

a) bi mogli ostvariti financijsku dobit ili izbjec¢i financijski gubitak na Stetu Fonda ili ¢lanova Fonda,

b) imaju interes ili korist od usluge ili izvrSene transakcije za racun Fonda ili drugog Fonda kojim Drustvo
upravlja, a koji se razlikuju od interesa Fonda,

¢) imaju financijski ili neki drugi motiv za pogodovanje interesima drugog fonda kojim Dru&tvo upravlja na
Stetu interesa Fonda,

d) primaju ili ¢e primiti od tre¢ih osoba dodatne poticaje ili naknade u vezi upravljanja imovinom Fonda,
u vidu novca, roba ili usluga, a $to nije uobi¢ajeno primanije ili naknada.

Drustvo ¢e prilikom utvrdivanja vrsta sukoba interesa uzeti u obzir:

- interese Drustva, ukljucujui one koji proiziaze iz njegovog pripadanja grupi ili obavljanja
djelatnosti Drustva, interese Clanova Fonda i obveze Drustva prema Fondu,

- interese dvaju ili vise fondova kojima upravlja.
Politika upravljanja sukobom interesa
Drustvo propisuje, uspostavlja, primjenjuje i provodi, te redovito azurira i nadzire u€inkovitu politiku

upravljanja sukobima interesa. Politika upravljanja sukobom interesa mora biti primjerena trenutnoj
veli€ini i organizacijskom ustroju Drustva, kao i vrsti, opsegu i slozenosti djelatnosti koje Drustvo obavlja.
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Politika upravljanja sukobima interesa DruStva sadrzava:

- okolnosti koje predstavljaju ili koje mogu dovesti do sukoba interesa na Stetu fondova kojima
Drustvo upravlja, a vezano za djelatnost upravljanja,

- procedure kojih se Drustvo mora pridrzavati i mjere koje mora primjenjivati za upravljanje
sukobom interesa.

Okolnosti koje predstavljaju ili koje mogu dovesti do sukoba interesa na Stetu fondova kojima Drustvo
upravlja podrazumijevaju, izmedu ostalog, sluCajeve pripadnosti DruStva istoj poslovnoj grupi ili
povezanoj osobi, u kojem je slu€aju Drustvo duzno osigurati primjereno razgranienje i odvojenost svojih
djelatnosti i poslova Drustva od povezanih osoba i njihovih djelatnosti.

Drustvo je duzno voditi Fond i druge fondova kojima upravlja, kao i donositi investicijske odluke i provoditi
transakcije, samostalno, zasebno i neovisno o pripadnosti Drustva istoj poslovnoj grupi ili povezanoj
osobi. U cilju navedenog, Drustvo je duzno poslove upravljanja rizicima, uklju€ujuéi ostvarenje uvjeta,
odredenije klasifikacije i rangiranja rizika prema znacaju te metoda mjerenja rizika,

pracenje, mjerenje i procjenu rizika, obavljati samostalno.

U cilju ostvarenja nacela razdiobe i osiguranja ustrojstvene, kadrovske i poslovne odvojenosti i
neovisnosti svojih djelatnosti i poslova Drustva u slu€aju pripadnosti Drustva istoj poslovnoj grupi ili
povezanoj osobi, Drustvo je duzno uloziti sav razuman i opravdani napor sa svrhom sprjeCavanja ifili
ograniCavanja otkrivanja ili kolanja, te zastite, povlastenih i povjerljivih informacija, tajnih podataka i
poslovne dokumentacije Drustva, kao i svih drugih cjenovno ili poslovno osjetljivih informacija.

Transakcije izmedu fondova pod upravljanjem Drustva

Zabranjena je svaka prodaja, kupnja ili prijenos imovine, obavljanje drugih transakcija ili uobi¢ajenih
poslova na trZidtu kapitala izmedu Fonda i drugih fondova kojima Dru&tvo upravlja ako bi uvjeti pod kojima
se iste obavljaju bili razli¢iti od trziSnih ili bi jedan fond stavljali u nepovoljniji polozaj. Za svaku od
prethodno navedenih kupnji, prodaja ili prijenosa imovine, transakcija ili uobi¢ajenih poslova na trZistu
kapitala, potrebno je obrazloziti i dokumentirati razloge zbog kojih se obavlja te navedenu dokumentaciju
Cuvati na nacin utvrden primjenjivim propisima. DruStvo je internim aktom detaljno propisalo uvjete i
okolnosti u kojima je dozvoljena prodaja, kupnja ili prijenos imovine, obavljanje drugih transakcija ili
uobi€ajenih poslova na trziStu kapitala fondova kojima upravlja.

Osobne transakcije

S ciljem, izmedu ostalog, sprje€avanja sukoba interesa, Drustvo uspostavlja, provodi te redovito aZurira
politike o osobnim transakcijama s financijskim instrumentima u koje ulaze Fond.

Osobna transakcija je transakcija s financijskim instrumentom koju izvrsi relevantna osoba ili se izvrSi u
ime i/ili za raCun relevantne osobe, ako je u odnosu na relevantnu osobu ispunjen barem jedan od
sljedecih uvjeta:
1. relevantna osoba djeluje izvan djelokruga aktivnosti koje obavlja kao relevantna osoba,
2. transakcija je izvrSena za raCun neke od sljedecih osoba:
a. relevantne osobe,
b. osobe s kojom je relevantna osoba u srodstvu ili s kojom je usko povezana u smislu Zakona,
Mijere s ciliem sprje€avanja sukoba interesa osiguravaju:
- da su svim relevantnim osobama koja sudjeluju u djelatnostima koje mogu dovesti do sukoba

interesa poznata ograniCenja vezana uz osobne transakcije i mjere Drustva koje se odnose na
osobne transakcije
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- da je Drudtvo bez odgode obavijeSteno o svim osobnim transakcijama koje su zakljuCile
relevantne osobe, bilo putem obavijesti 0 navedenoj transakciji ili putem drugih procedura koje
Drustvu omoguéuju da utvrdi postojanje osobnih transakcija,

- da se vode evidencije o svim osobnim transakcijama, kako o onima o kojima je Drustvo
obavijesteno, tako i 0 onima koje je na drugi nacin utvrdilo, a koje moraju ukljucivati sva odobrenja
ili zabrane u vezi osobnih transakcija.

Prethodne odredbe ne primjenjuju se na vrste osobnih transakcija kod kojih je isklju€enje primjene
predvideno odredbama Zakona, primjenjivih propisa ili internih akata Drustva.

Odnosi izmedu Drustva i ¢lanova Drustva regulirani su Zakonom, Zakonom o trgovackim drustvima,
Drustvenim Ugovorom Drustva, drugim propisima te internim aktima DruStva a kojima se odreduju
postupci i mjere, koje se provode, redovito azuriraju i nadziru radi sprje€avanja moguénosti sukoba
interesa.

OPIS POSTUPKA RJESAVANJA SPOROVA IZMEDU DRUSTVA | CLANOVA FONDA
Clanak 21.

Bez utjecaja na moguénost rieSavanja sporova pred sudom ili drugim nadleznim tijelom, Drustvo je duzno
osigurati uvjete za izvansudsko rjeSavanje sporova izmedu Drustva i Elanova Fonda te se ovime odreduje
moguénost izvansudskog rjeSavanja sporova putem arbitraze pred Stalnim arbitraznim sudistem
Hrvatske gospodarske komore koju provodi jedan arbitar u skladu s vazeéim Pravilnikom o arbitrazi pri
Stalnom arbitraznom sudi$tu Hrvatske gospodarske komore (Zagrebackim pravilima).

Odredbe ovog Statuta tumaci Drustvo. Izbor izmedu alternativa postavljenim svakim i bilo kojim aktom
kojim se ureduje pravni odnos Drustva i ¢lanova Fonda pripada Drustvu. Na sporove koji proizlaze iz
primjene ili tumaéenja ovog Statuta primjenjuje se hrvatsko pravo uz isklju¢enje njegovih kolizijskih
odredaba, a za rjeSavanje spora nadlezan je sud u Zagrebu.

Ovaj Statut se neposredno i obvezujuée primjenjuje u svim postoje¢im i budu¢im pravnim odnosima
izmedu Drustva i ¢lanova Fonda. Ukoliko je koje pravo ili obveza u pravnim odnosima izmedu Drustva i
¢lanova Fonda razli¢ito odredeno ovim Statutom i kojim drugim prethodnim dokumentom, neposredno ¢e
se primijeniti odgovaraju¢e odredbe ovog Statuta.

UVJETI STATUSNIH PROMJENA FONDA | PRAVA CLANOVA U POSTUPKU STATUSNIH
PROMJENA
Clanak 22.

Fond se moZe podijeliti, a dva ili viSe fondova mogu se medusobno pripojiti ili spojiti, uz prethodno
pribavljeno odobrenje Agencije. Pripajanje, spajanje, podjela ili preoblikovanje Fonda nije dopusteno ako
se tom statusnom promjenom oslabljuje ekonomski polozZaj &lanova fondova koji sudjeluju u statusnoj
promjeni. Pripajanje, spajanje, podjela ili preoblikovanje Fonda provode se u svemu prema Zakonu,
primjenjivim propisima, internim aktima DrusStva i drugim mjerodavnim aktima.

Pripajanje fondova moguce je samo na nacin da se cjelokupna imovina jednog ili viSe fondova koji se
pripajaju (fond prenositelj) prenosi na drugi postojeéi fond (fond preuzimatelj).

Spajanje fondova moguce je samo na nacin da se cjelokupna imovina dvaju ili viSe fondova koji se spajaju
(fondovi prenositelji) prenosi na novi fond koji nastaje spajanjem (fond preuzimatelj).

Prilikom pripajanja ili spajanja fondova u postupku moze sudjelovati viSe fondova prenositelja, ali samo
jedan fond preuzimatelj. Provodenjem pripajanja ili spajanja fondova fond prenositelj prestaje postojati
bez provodenja likvidacije, a sva imovina, prava i obveze fonda prenositelja prelaze na fond preuzimatel;.
Mirovinsko drustvo koje upravlja fondom preuzimateljem stupa u svoje ime i za racun fonda preuzimatelja
u sve pravne odnose u kojima je bilo mirovinsko drustvo fonda prenositelja u svoje ime, a za racun fonda
prenositelja.
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Nakon provedbe statusne promjene pripajanja ili spajanja, neto vrijednost imovine fonda preuzimatelja,
odnosno novog fonda mora biti najmanje jednaka iznosu neto vrijednosti imovine fonda prenositelja,
odnosno zbroju neto vrijednosti imovine fondova prenositelja prije provedbe statusne promjene. Ukupna
vrijednost svih udjela fonda preuzimatelja, odnosno novog fonda kojih je imatelj pojedini ¢lan fonda nakon
provedene statusne promjene pripajanja ili spajanja, mora biti najmanje jednaka ukupnoj vrijednosti
udjela fonda prenositelja kojih je taj ¢lan bio imatelj prije provedbe statusne promjene. Nakon provedbe
pripajanja ili spajanja fondova ¢lanovi fonda prenositelja dobivaju udjele u fondu preuzimatelju, u skladu
s omjerom zamjene utvrdenim u ugovoru o pripajanju.

Podjela fonda moze se provesti prijenosom cjelokupne imovine na dva ili viSe fondova uz prestanak fonda
koji se dijeli (razdvajanje) ili prijenosom dijela imovine na dva ili viSe fondova, pri ¢emu ne dolazi do
prestanka fonda koji se dijeli (odvajanje). Podjela je moguc¢a na dva ili viSe fondova koji ve¢ postoje
(podjela s preuzimanjem — fondovi preuzimatelji) ili na dva ili viSe fondova koji se osnivaju radi provodenja
podjele (podjela s osnivanjem — novi fondovi).

Nakon provedbe statusne promjene podjele s razdvajanjem, neto vrijednost imovine fondova
preuzimatelja, odnosno novih fondova mora biti najmanje jednaka iznosu neto vrijednosti imovine fonda
koji se podijelio, prije provedbe statusne promjene. Ukupna vrijednost svih udjela fondova na koje je
prenesena imovina podijeljenog fonda, a kojih je imatelj pojedini ¢lan fonda, nakon provedene statusne
promjene podjele mora biti najmanje jednaka ukupnoj vrijednosti udjela fonda koji se dijeli, a kojih je taj
¢lan bio imatelj prije provedbe statusne promjene podiele.

Clanovi fonda koji se dijeli stie¢u podjelom udjele u fondovima preuzimateljima i/ili novim fondovima
razmjerno udjelima koji su im pripadali u fondu koji se dijeli, a u skladu s omjerom zamjene utvrdenim u
planu podiele.

Postupak pripajanja

Prije provodenja postupka pripajanja mirovinsko drustvo za upravljanje fondom prenositeljem mora dobiti
odobrenje Agencije (odobrenje za pripajanje). Depozitari fondova koji sudjeluju u postupku pripajanja
duzni su, samostalno i neovisno jedan o drugome, izraditi miSljenje o pripajanju za svaki fond za koji
obavljaju poslove depozitara, na temelju nacrta pripajanja iz ¢lanka 219. Zakona.

Mirovinsko drustvo za upravljanje fondom prenositeliem duZno je obavijestiti sve clanove fonda
prenositelja o svim radnjama i okolnostima pripajanja, kako bi €lanovi mogli procijeniti posljedice koje ¢e
pripajanje imati na njihovu imovinu u fondu prenositelju. Obavijest o pripajanju sadrzi: kratak opis razloga
za provedbu pripajanja i osnove pripajanja, opis predvidenih posljedica pripajanja na ¢lanove fonda
prenositelja, opis i postupak ostvarivanja svih prava koja pripadaju ¢lanovima fonda prenositelja na
temelju odredaba Zakona te predvideni dan provodenja pripajanja i uCinit ¢e se dostupnim ili dostauviti
¢lanovima tek nakon $to Agencija izda odobrenje za pripajanje, ali najmanje 30 dana prije zabrane
daljnjeg pristupa novih &lanova fondu prenositelju i fondu preuzimatelju.

Clanovima fonda prenositelja i fonda preuzimatelja mora se omoguditi prelazak u drugi fond bez naplate
naknade za izlaz u roku prethodnog stavka ovog €lanka te u roku od dva mjeseca nakon izvr§enog
pripajanja.

Clan fonda prenositelja ili fonda preuzimatelia od mirovinskog drustva koje upravlja fondom
preuzimateljem moze zahtijevati presliku izvjeSca revizora o pripajanju. Mirovinsko drustvo je duzno ¢lanu
fonda besplatno uciniti dostupnom presliku izvjeS¢a revizora o pripajanju, najkasnije sljedeéi radni dan
od primitka pisanog zahtjeva. Preslika izvjeS¢a revizora o pripajanju moze se Clanu dostaviti i u
elektroniCkom obliku ili objavom izvjeS¢a na mreZnoj stranici mirovinskog drustva.

Pet radnih dana prije dana izraCuna omjera zamjene zabranjeno je svako daljnje pristupanje ¢lanova te
uplate i isplate ili zatvaranje osobnih racuna u fondu prenositelju i fondu preuzimatelju. Zabrana traje do
dana provodenja statusne promjene, ali ne duze od 15 dana.

Mirovinsko drustvo koje upravlja fondom preuzimateljem duzno je sliedec¢i radni dan nakon provedbe
statusne promjene na svojim mreznim stranicama objaviti informaciju o provedbi statusne promjene.
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Nakon provedbe zamjene udjela fonda prenositelja za udjele fonda preuzimatelja, nije moguce traziti da
se provedeno pripajanje fondova utvrdi niStetnim, niti je moguce osporavati pravne radnje izvrSene radi
provedbe pripajanja.

Sve troSkove koji nastanu zbog provedbe pripajanja snose mirovinska druStva za upravljanje fondom
prenositeljem i fondom preuzimateljem.

Mirovinska drustva za upravljanje fondom prenositeljem i fondom preuzimateljem i Elanovi njihove uprave
odgovorni su za Stetu koja zbog provedbe pripajanja nastane &lanovima tih fondova, osim ako dokazu da
su u postupku pripajanja postupali s paznjom dobrog stru€¢njaka. Na odgovornost za Stetu mirovinskih
drustava i ¢lanova njihove uprave te postupak naknade Stete i zastaru na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju odredbe zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih drustava o odgovornosti za
Stetu ¢lanova tijela pripojenog drustva.

Postupak spajanja

Na postupak spajanja fondova prenositelja u fond preuzimatelj na odgovarajuéi se nacin primjenjuju
odredbe ovoga Zakona koje ureduju postupak pripajanja fondova.

Postupak podjele fonda
Uprava mirovinskog drustva koje upravlja fondom koji se dijeli mora izraditi plan podjele.

Depozitari fondova koji sudjeluju u postupku podjele duzni su, samostalno i neovisno jedan o drugome,
izraditi misljenje o podjeli za fond za koji obavljaju poslove depozitara, na temelju plana podjele Zakona.
TroSkovi povezani s izradom misljenja depozitara o podjeli ne smiju biti plaéeni iz imovine fondova koji
sudjeluju u postupku podjele.

Mirovinsko drustvo koje upravlja fondom koji sudjeluje u podijeli duzno je obavijestiti sve ¢lanove fonda o
svim radnjama i okolnostima podjele (obavijest o podjeli), kako bi Elanovi mogli procijeniti posljedice koje
¢e podjela imati na njihovu imovinu u fondu.

Drustva koja upravljaju fondom koji sudjeluje u podjeli dostavit ¢e obavijesti o podjeli lanovima tek nakon
$to Agencija drustvu fonda koiji se dijeli izda odobrenje za pripajanje, ali najmanje 30 dana prije zabrane
daljnjeg pristupa novih ¢&lanova fondu. Clanovima fonda koji sudjeluje u podjeli mora se omoguditi
prelazak u fond kojim upravlja neko drugo mirovinsko drustvo bez naplate naknade za izlaz u razdoblju
od dva mjeseca od dana dostave obavijesti o podjeli.

Clan fonda koji sudjeluje u postupku podjele moZe od mirovinskog drustva koje upravlja tim fondom
zahtijevati presliku izvjeS¢a revizora o podjeli. Mirovinsko drustvo je duzno &lanu fonda besplatno dati
presliku izvjeS¢a revizora o podjeli najkasnije sljedeéi radni dan od primitka pisanog zahtjeva. Preslika
izvjeS¢a revizora o podjeli moZe se ¢&lanu dostaviti i u elektronickom obliku ili objavom izvjeS¢a na
mreznim stranicama mirovinskog drustva.

Mirovinsko drustvo koje upravlja (odvajanje) ili je upravljalo podijeljenim fondom (razdvajanje) duzno je
sljedeci radni dan nakon provedbe statusne promjene na svojim mreZnim stranicama objaviti informaciju
o provedbi statusne promjene. Nakon provedbe zamjene udjela nije moguce traZiti da se provedena
podjela fonda utvrdi niStetnom, niti je moguée osporavati pravne radnje izvrSene radi provedbe pripajanja.
Sve troSkove koji nastanu zbog provedbe podjele snose mirovinska drustva koja upravljaju fondovima
koji sudjeluju u postupku podiele.

Mirovinsko drustvo koje upravlja fondom koji se dijeli i Elanovi njegove uprave odgovorni su za Stetu koja
zbog provedbe podjele nastane ¢lanovima tog fonda, osim ako dokaZu da su u postupku podijele postupali
s paznjom dobrog strunjaka. Na odgovornost za Stetu mirovinskog drustva i ¢lanova njihove uprave te
postupak naknade Stete i zastaru, na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe zakona koji ureduje
osnivanje i poslovanje trgovackih drustava o odgovornosti za Stetu ¢lanova tijela pripojenoga drustva.

Page 23 of 24



Clanak 23.

Ovaj Statut stupa na snagu sliedeéi dan nakon objave u elektroni€kom obliku na mreznim stranicama
Drustva i primjenjuje se na Drustvo, Fond i sve ¢lanove Fonda.

Erste d.0.0.- drustvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima

AN

Petar Viai¢
Predsjednik Uprave

\
N\

BN

Natasa lvanovi¢
Clanica Uprave

e

§enka Fekeza Klemen
Clanica Uprave
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